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LET OP: Deze functieomschrijving is een blauwdruk.  
Het staat ieder district vrij om deze naar eigen situatie aan te passen. 
 
De clubadviseur  
 
Algemeen  
De clubadviseur  heeft de missie om zich ervoor in te zetten dat de NBB-clubs in het district gezonde clubs 
zijn en dat ze zich thuis voelen bij de NBB. Hij/zij fungeert als vraagbaak en is het eerste aanspreekpunt voor 
clubs. Hierbij wil de clubadviseur  niet dwingen (“zo moet dat...”) maar informeren en bewust maken. Het is 
belangrijk te beseffen dat niet alle clubs hetzelfde zijn en hetzelfde willen. 
 
De clubadviseur  krijgt van de NBB een aantal instrumenten ter ondersteuning van het werk.  
Clubs ervaren over het algemeen één lidmaatschap: dat van de NBB. In de beleving van de clubs is er geen 
verschil tussen het district en de NBB. In de rol van de clubadviseur komen beide samen. De clubadviseur zit 
het dichtst bij het vuur, weet wat er in de regio speelt en is daarom het eerste aanspreekpunt. 
 
1. Taak van de clubadviseur 

Startpunt is altijd het bestuur van de club. Doel is de continuïteit van de club centraal te stellen en te 
helpen de diensten van de NBB voor clubs -voor zover daar behoefte aan is- toegankelijk te maken.  
De clubadviseur  probeert inzicht te krijgen in de actuele situatie en de toekomstvisie van een club. 
Waar mogelijk zal de clubadviseur  ondersteuning geven bij het oplossen van knelpunten.  

 
Algemeen 

 Onderhoudt contacten met de (aangesloten) clubs in het district. 

 Werkt samen met afdeling Breedtesport van de NBB. 

 Neemt deel aan centraal overleg clubadviseurs. 

 Registreert niet aangesloten clubs. 

 Draagt zorg voor naleving van de relevante afspraken in de bestuursovereenkomst. 
 
Specifiek 

 Bezoekt clubs met een dalend ledenaantal en doet voorstellen om deze weer gezond te maken (in 
samenspraak met de onderwijsadviseur). 

 Signaleert knelpunten binnen clubs en inventariseert welke ondersteuning verenigingen nodig 
hebben. 

 Coördineert kaderdagen voor clubbestuurders. 

 Bemiddelt bij problemen binnen een club of tussen clubs. 

 Bezoekt eventueel niet aangesloten clubs en geeft informatie aan clubs die lid willen worden 
(begeleidt hen bij dit proces). 

 
2. Functie-eisen 

 Vaardig in het leggen van contacten. Is in staat te luisteren en signalen op te vangen.  

 Is systematisch en analytisch ingesteld. 

 Neemt initiatief, bouwt een netwerk op en weet dit te onderhouden. 

 Heeft de beschikking over internet en e-mail en is hier vaardig mee. 

 Is clublid en heeft ervaring opgedaan in een kaderfunctie (club- of districtsbestuurder, etc.). 

 Is op de hoogte van relevante ontwikkelingen op het gebied van clubondersteuning (kent de 
producten van de NBB) of wil zich hierin verdiepen. 
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3. Overige aspecten 

 De clubadviseur  wordt steeds aangesteld voor de duur van één jaar, maar zal bij voorkeur deze 
functie gedurende meerdere jaren blijven vervullen. Indien de clubadviseur onderdeel is van het 
districtsbestuur, is de max. zittingsduur 9 jaar. 

 De functie van clubadviseur  is een vrijwilligersfunctie. Reiskosten worden vergoed conform de 
regeling van het district. 

 Indicatie tijdsbesteding: minimaal een halve dag per week. 
 

4. De plaats in de NBB-organisatie. 
De clubadviseur  is aangezocht door het district. Hij/zij rapporteert aan het districtsbestuur (of kan 
daar deel van uit maken). Daarnaast zal de clubadviseur  een werkrelatie ontwikkelen met: 
- de afdeling Breedtesport van de NBB (en op die manier met andere clubadviseurs); 
- de onderwijsadviseur en DKL in het district; 
- de clubs in het district; zowel de clubs die contact met hem/haar zoeken, maar ook de clubs die op 

initiatief van de clubadviseur  worden benaderd. 
 
5. Het organigram 

Het organigram is een voorbeeld en het is aan de districten om, in verband met de specifieke situatie 
in het district, taken en functies te combineren of verder op te splitsen. 

 
6. Samenvatting 

De clubadviseur  is een belangrijk aanspreekpunt voor clubs. Deze positie vraagt om enthousiasme 
voor de NBB, een brede kennis van zaken en ruime ervaring binnen het werkgebied. De clubadviseur  
weet zich gesteund door het districtsbestuur en de NBB en kan makkelijk doorverwijzen naar de DKL 
(wedstrijdtechnisch) en de onderwijsadviseur van het district. 

 
 
 
 
 


