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Kenmerken Nederlandse Bridge Bond

De Nederlandse Bridge Bond (NBB) is de nationale sportbond op het gebied van bridge, aangesloten bij
NOC*NSF, met ca 115.000 clublidmaatschappen. Er zijn ruim 1.000 verenigingen lid van de NBB. In
Nederland zijn er naar schatting ruim een half miljoen mensen die bridgen.

De aangesloten verenigingen zijn georganiseerd in districten met elk een eigen districtsbestuur. Deze
districtsbesturen worden gekozen door de aangesloten bridgeverenigingen in het district.

De Adviesraad wordt gekozen door de Algemene Ledenvergadering (het Bridgecongres) uit een voordracht
van het Bondsbestuur, stemgerechtigd zijn alle aangesloten bridgeverenigingen. De Adviesraad heeft tot
taak het Bondsbestuur met advies bij te staan op onderwerpen die van strategisch —dikwijls lange termijn-
belang zijn voor de NBB.

Het besturingsmodel van de NBB vloeit voort uit de onderstaande basiskenmerken van de vereniging:

v Bridge: de NBB gaat over bridge en wil binnen Nederland de autoriteit zijn op dit gebied. Dit
betekent dat het bestuur een sterke affiniteit met bridge en de betekenis van dit spel voor
individuen clubs en maatschappij moet hebben.

v Vrijwilligerssector: de leden van de NBB drijven op de passie van de vrijwilligers voor bridge. Zonder
de duizenden vrijwilligers (inclusief de bestuursleden) zou bridge in Nederland onbetaalbaar zijn.
Het bestuur van de NBB moet affiniteit hebben met de vrijwilligerscultuur binnen bridge.

v Professionalisering: onderdelen (diensten en producten) binnen bridge professionaliseren en
krijgen steeds meer waarde. De NBB heeft de beschikking over een professioneel apparaat en heeft
vele samenwerkingsverbanden en\of deelnemingen die soms een eigen exploitatie kennen.

v" Midden in de maatschappij: bridge vervult een rol in de maatschappij. Samenwerkingspartners
bijvoorbeeld uit de sport (NOC*NSF), de overheid (gemeenten), de zorg, de wetenschap of de
internationale bridgewereld verwachten een betrouwbare organisatie waarmee effectief
partnerships kunnen worden aangegaan.
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Besturingsmodel

Het bestuur van de NBB is eindverantwoordelijk voor het totaal van de activiteiten van de NBB. Zij is
daarvoor aanspreekbaar en afrekenbaar. De leden van het Bondsbestuur zijn, zoals gebruikelijk bij
sportorganisaties, onbezoldigde vrijwilligers. Er is sprake van een collegiaal bestuur.

Het NBB bestuur vertegenwoordigt de leden. Vanuit deze verantwoordelijkheid houdt het bestuur toezicht
op en geeft richting aan het functioneren van de werkorganisatie van de NBB. Hierbij gaat het in principe
om de volgende aandachtsgebieden:

= wedstrijdzaken

= districten en clubs: bridgeparticipatie

= topbridge

= maatschappelijke rol van de bridgesport

= automatisering en informatisering

= financién

= communicatie

= onderwijs

De Adviesraad kan -gevraagd en ongevraagd- het Bondsbestuur van advies voorzien waarbij hij voor de
advisering toegang krijgt tot alle bij de NBB hiervoor beschikbare informatie. Hierbij laat de Adviesraad zich
leiden door de ontwikkelingen van bridge in Nederland en de voorziene behoefte en mogelijkheden in de
maatschappij met betrekking tot de bridgesport. Het betreft dus een niet-uitvoerende taak, verbonden met
het ontwikkelen van lange termijn visies.

Dit alles om het statutaire doel van de NBB: ‘bridge bevorderen’ helpen te verwezenlijken.

Leden van de Adviesraad vervullen een vrijwilligersfunctie die onbezoldigd is. Ze worden op voordracht van
het Bondsbestuur benoemd voor een periode van drie jaar en zijn ten hoogste drie maal herbenoembaar.
De voorzitter van de adviesraad wordt in functie gekozen.

Leden van de Adviesraad hebben geen representatieve rol (naast het Bondsbestuur zijn daarvoor de
zogenoemde ambassadeurs) noch is de adviesraad verantwoording verschuldigd voor gegeven adviezen aan
anderen dan het Bondsbestuur. De Adviesraad adviseert het Bondsbestuur in vertrouwelijkheid en
beslotenheid, maar heeft te allen tijde het recht uitgebrachte adviezen kenbaar te maken aan de ALV.

De Adviesraad komt ten minste tweemaal per jaar met (een afvaardiging van) het Bondsbestuur bijeen om
van gedachten te wisselen over de ontwikkelingen binnen de NBB.
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Competentieprofiel Adviesraad
Het profiel is als volgt omschreven:

Algemene typering

= Kennis van en/of affiniteit met bridge in Nederland

= Kennis van relevante maatschappelijke ontwikkelingen en in het bijzonder van ontwikkelingen in de
sportwereld en/of in de wereld van vrijetijdsbesteding

= Beschikken over een denk en — werkniveau op grond waarvan analyses van en visieontwikkeling op het
beleid van de NBB verwacht mag worden, bijvoorbeeld academisch.

= Ervaring: sporen verdiend bijvoorbeeld bij openbare functies non-profit organisaties of bedrijfsleven

Kenmerken

Geinteresseerd in en affiniteit met bridge in de breedste zin

= Strategisch denkniveau, lange termijn visie kunnen ontwikkelen

= Vermogen het NBB verenigingsbelang centraal te stellen

= Beschikken over een relevant netwerk

= Bruggen kunnen slaan/ verbindingen kunnen maken tussen uiteen liggende werkgebieden
Voorts

= Bekend zijn met en werken volgens het besturingsmodel

=  Onbesproken staat van dienst

= Geen lid van Bondsbestuur of Bondsbureau.

Kenmerken die bij voorkeur in de Adviesraad geborgd zijn, maar niet voor ieder lid behoeven te gelden
= Affiniteit met en inzichtin IT

=  Marketing deskundigheid

=  Maatschappelijk netwerk

=  Wetenschappelijk netwerk

= Onderwijs netwerk

= Affiniteit met wedstrijdzaken

= Affiniteit met Topbridge
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