Adviesraad NBB, rapportage 2014-2015.

(Rapportage aan de Algemene Ledenvergadering, 7 november 2015)

Met veel plezier breng ik ook dit jaar in de Algemene Ledenvergadering mondeling verslag uit van de
activiteiten van de Adviesraad. Ik zal hierbij zowel aandacht besteden aan de discussies binnen de
Adviesraad als aan de plaats die de Adviesraad het afgelopen jaar binnen de NBB heeft ingenomen.
Een algemene beschouwing op de ontwikkelingen binnen de NBB laat ik dit jaar achterwege. 1k
verwijs hiervoor naar het verslag 2013-2014, want de beschouwing van een jaar geleden heeft nog
niets aan actualiteit verloren en de daar aangegeven prioriteit van de NBB staat nog recht overeind:
toegevoegde waarde leveren aan NBB-verenigingen en hun clubleden.

Sinds de ALV in Papendal (2014) is de Adviesraad twee maal voltallig bijeen geweest en - ter
voorbereiding hiervan - twee maal zonder de ‘externe’ leden. Dit laatste omdat met de externe leden
is afgesproken een beperkt beslag op hun tijd te leggen. Daarnaast zijn leden van de Adviesraad
buiten de formele vergaderingen incidenteel geconsulteerd door de Bondsvoorzitter en
Bondsdirecteur.

Op aangeven van het Bondsbestuur heeft de Adviesraad zich gebogen over de ‘Strategische
samenwerkingen’ van de NBB en over de ‘Producten en diensten’ die de NBB zijn leden in de
toekomst aanbiedt. Voor beide onderwerpen is een notitie opgesteld.

De discussie over ‘Strategische samenwerkingen’ concentreerde zich op het vervolg op het project
‘Denken en Doen’. De Adviesraad ondersteunde de optie om voor het vervolg op ‘Denken en Doen’
meer bij de gemeentelijke instanties voor Welzijn aan te kloppen en daartoe een breed initiatief
binnen de NBB uit te rollen. De Adviesraad heeft onlangs vastgesteld dat de NBB hier niet in is
geslaagd omdat de ondersteuning vanuit het Bondsbureau op de schouders van een enkeling, met
name die van de Bondsdirecteur, terechtkwam. Dit is erg jammer en de Adviesraad heeft
aangegeven het een zaak van het Bondsbestuur te vinden om passende acties te nemen zodat
meerdere initiatieven in ‘het land’ ondersteund kunnen worden.

De discussie over ‘Producten en diensten’ roerde een breed scala aan onderwerpen aan, variérend
van bridge-onderwijs via internet tot lidmaatschapskaart en ledenvoordeel. Het leidde meer tot een
lijst van verder uit te werken onderwerpen dan tot concrete adviezen. Uitwerking past prima in de
voorbereiding van het nieuwe NBB-Beleidsplan 2017-2020. De Adviesraad heeft gevraagd in dit
proces expliciet aandacht te besteden aan (1) het ontwikkelen van groei- en krimpscenario’s van de
NBB en daarmee voorbereid te zijn op ‘evenementen’ die plaats gaan vinden zoals vergrijzing en
vermindering van LOTTO-inkomsten. We realiseren ons dat toekomstig NOC*NSF-beleid, waarbij
impact van een sport op de samenleving mogelijk een zwaarder gewicht krijgt dan ledenaantal van
een bond, financiéle gevolgen kan hebben. Andere aandachtspunten die wij hebben aangegeven zijn:



(2) een gedifferentieerd lidmaatschap?, (3) de governance binnen de NBB?, (4)het vrijwilligersbeleid?,
(5) het ICT-gebaseerde bridge-onderwijs* en (6) de taak en rollen van de districten’. Aan
verkenningen en uitwerkingen van deze onderwerpen zullen leden van de Adviesraad met plezier
een bijdrage leveren.

Zoals ik aan het begin van deze rapportage aangaf, zou ik ook enkele woorden wijden aan het
functioneren van de Adviesraad. Zoals u weet hebben wij gekozen voor het dialoogmodel waarbij de
Adviesraad klankbord kan zijn voor Bondsbestuur en Bondsdirecteur; met beperkte formele
rapportages. Het gevolg is dat de Adviesraad alleen voor direct betrokkenen zichtbaar is; dit is zeker
een aandachtspunt voor het komende jaar.

Waar het eerste jaar de Bondsbestuurders zich vooral luisterend hebben opgesteld, hebben we in
overleg met de nieuwe Bondsvoorzitter het tweede jaar de weg van meer interactie ingeslagen
waarbij het Bondsbestuur zich meer laat uitdagen over de opvolging van suggesties vanuit de
Adviesraad. Ik verwacht dat hiermee een basis is gelegd om in het komend jaar een inhoudelijke
bijdrage te leveren aan de totstandkoming van het nieuwe NBB-beleidsplan.
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11k verwacht op voorhand niet dat een gedifferentieerd lidmaatschap de NBB aantrekkelijker maakt tenzij de
bondscontributie op een geheel andere leest wordt geschoeid.

2 Formeel is de ALV toezichthouder op het Bondsbestuur. De ALV is door zijn theoretisch omvang van duizend
stemgerechtigden niet in staat om deze taak uit te voeren. Voor aan financién gerelateerde zaken bestaat er
een toezichthoudende Financiéle Commissie. Juist in tijden dat er bestuurlijke rust is, kunnen — mits dit
gewenst blijkt — dit soort zaken het best worden geregeld.

3 Het betreft hier meer dan werven en waarderen van vrijwilligers. Het gaat ook om opleiding, training en
bijscholing (empowerment)

4 Op dit gebied loopt de NBB internationaal gezien waarschijnlijk niet voorop. Ook de Vereniging van
Bridgedocenten heeft dit onderwerp op zijn verlanglijstje.

5n het kader van het nieuwe beleidsplan zal met name de taakverdeling tussen NBB-centraal en NBB-districten
moeten worden getoetst.



